Nazov predmetu uvod do sveta prace

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin
Rocnik treti
Kéd a nazov u¢ebného odboru 64 912 obchodna prevadzka

01 préca pri priprave jedal

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah odborného premetu tivod do sveta prace je Strukturovany do tematickych celkov.
Cielom vzdelavacej oblasti uvod do sveta priace je vybavit Ziaka vedomostami
a kompetenciami, ktoré mu pomozu optimalne vyuZzit' svoje osobné a odborné predpoklady
pre uspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry .

Predmet vedie ziakov k tomu, aby =ziskali zakladné vedomosti a zrucnosti v oblasti
pracovnopravnych vztahov. Vedie ich k uvedomeniu si zodpovednosti za vlastni pracu, vo
vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatel'ovi.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyufovacimi predmetmi
odborny vycvik, technologia, potraviny a vyziva, stolovanie, obC¢ianska nduka, spolocenska
komunikécia

Metody, formy a prostriedky vyucovania predmetu maji podporovat’ cielavedomost’,
samostatnost’, zodpovednost’ a maji vytvarat’ zdravé profesijné sebavedomie. Ucitel’ ma ziaka
motivovat’, povzbudzovat a viest ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity
vSeobecne, ale aj voblasti zvySeného zaujmu vramci uéebného odboru. Pri vyucbe
pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru. Odporuca sa pracovat s prisluSnymi
zakonmi.

Vychovné a vzdelavacie stratégie vedu k poznaniu vyznamu vzdeldvania pre uplatnenie na
trhu prace. V tomto predmete budeme vyuzivat’ aj informacné technologie, budeme riesit’
problémové tlohy v jednotlivych tematickych celkoch, ktoré umoziuju spajat’ a vyuzivat
poznatKy v ramci medzipredmetovych vztahoch.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu tivod do sveta prace
patri aj vyuzitie pocitacov a internetu.

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu.
Pouziju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat’ v beznej triede. Ziaci absolvuju exkurzie na Urad prace a do Socialnej
poistovne.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho premetu Givod do sveta prace je poskytnut’ ziakom stbor zakladnych
vedomosti a zrucnosti v oblasti pracovnopravnych vzt'ahoch, naucit’ ich orientovat’ sa trhu
prace, poznat’ svoje pracovné prava a povinnosti.



Stratégie vyucovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat’ nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

Vol’ba povolania

Informacnoreceptivna —
vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd — riesenie tloh

Frontalna vyucba
Frontélna a individudlna
praca ziakov

Skupinova praca ziakov
Préca s knihou a zdkomni

Trh préce

Informacnoreceptivna —
vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd — rieSenie uloh,
rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca Ziakov

Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou a zakonmi

Osobny manazment

Informacénoreceptivna —
vyklad

Reproduktivna rozhovor
Heuristickd — rieSenie uloh,
rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca ziakov

Skupinova praca Ziakov
Préca s knihou

Pracovno-pravne vzt'ahy

Informacénoreceptivna —
vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,
rozhovor

Frontalna vyucba
Frontélna a individualna
praca ziakov

Skupinova praca ziakov
Préca s knihou a zakonmi

Bezpecnost’ prace

Informacnoreceptivna -
vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rieSenie uloh,
rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a individualna
praca ziakov

Skupinova praca ziakov
Praca s knihou a zakonmi

Ucebné zdroje

Na podporu a aktivaciu vyucovania a ucenia ziakov sa vyuzivaju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov Odborna literatura | Didakticka Materidlne | Dalsie
tematického technika vyucbové zdroje
celku prostriedky || (internet,
kniznica, ...

Vol'ba povolania [ Prosldkova J., || Tabul'a Schéma Internet

Palkovicova M,: PC Tlaciva

Uvod do sveta prace || Dataprojektor

SPN Bratislava 2006

Zakony
Trh prace Proslakova J., || Tabul’a Schéma Internet

Palkovicova M,: PC Tlaciva

Uvod do sveta prace || Dataprojektor

SPN Bratislava 2006

Zakony




Osobny Tabul’a Schéma Internet
manazment Proslakova J., | PC Tlaciva
Palkovi¢ova M,: Dataprojektor
Uvod do sveta prace
SPN Bratislava 2006
Zakony
Pracovno-pravne Tabula Schéma Internet
vztahy Proslakova J, | PC Tlaciva
Palkovi¢ova M,: Dataprojektor
Uvod do sveta prace
SPN Bratislava 2006
Zakony
Bezpecnost prace | Proslakova J., | Tabul'a Schéma Internet
Palkovicova M,: PC Tlaciva
Uvod do sveta prace || Dataprojektor

SPN Bratislava 2006
Zakony




ROCNIK: TRETI

ROZPIS UCIVA PREDMETU: UVOD DO SVETA PRACE

1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Nazov tematického Uil Medzipredmetové | Ocakavané vzdelavacie Kritéria hodnotenia Metody | Prostriedky
celku y vzt’ahy vystupy vzdelavacich vystupov | hodnotenia | hodnotenia
Vol'ba povolania 10 Ziak ma: Ziak:
* Svet prace, prica, Obcianska nduka ’ Ustne
povolanie, spolotenskd ; ' o1 " bez problémov Dstne odpovede
zamestnanie, hl'adanie komunikécia skiganic
Zzamestnania
» Ako sa uchadzat’ .. , * vediet’ napisat’ zivotopis, .
uenadz Obcianska nauka, vedict naplsat zIvotop , L . Projekty,
0 zamestnanie, y . motivacny list, pripravit’ sa | ¢ napisal Zivotopis, ] .| Prezentacia
Zivotopis, motivacny 7 spolocenska na pohovor a prezentovat | motiva¢ny list plsomne i
list koI;nl’mikécia Y komunikacia s P p y prezentacie | Projektov
Trh prace 6 Ziak ma: Ziak:
= Ponuka a dopyt, ObCianska nduka, , .| Didakticky
poradenské spolo¢enska « charakterizovat boim * bez problémov Pisomné test
a sprostredkovatel'ské 3 komunikacia, pojmy charakterizoval pojmy skusanie
sluzby technologia
Obcianska nauka, o
« Pracovny tth spolocenska » vyhl'adat’ a spracovat’ = vyhl'adal a spracoval Pripadové Prezentacia
y 3 komunikécia, informacie informacie stadia prlvpe}df)vej
technologia Stadie
Osobny manaZment 5 Ziak ma: Ziak:
= Organizovanie ¢asu = prezentovat’ vlastnii = prezentoval vlastna .
1 Referat Referat

svojej prace

osobu a pracu

osobu a pracu




Prezentacia,

, , Spolocenska » vyhl'adat’ a spracovat’ = vyhl'adal a spracoval . 2 ci
= Prica v time pojocensk © vyhradat a sp - vyhladala sp praca v Prezentacia
komunikacia informacie informacie time v time
= Hodnotenie seba Spolocenska = prezentovat’ vlastna = prezentoval vlastni Ustne
samého komunikécia osobu a pracu osobu a pracu frontilne
Pracovno-pravne Y. . Y.
R P Ziak ma: Ziak:
vzt'ahy
= Pracovny pomer, .. ,
, yp Obcianska nauka, ; ) . " .
pracovna zmluva, y . . , * bez problémov Pisomné Skolska
spolo¢enska = charakterizovat’ pojmy . . A .
mzda, zmeny o charakterizoval pojmy skuSanie praca
, komunikacia
pracovného pomeru
. Obcianska nauka , , . " )
* Pracovny cas, . . . , . = bez problémov Pisomné Skolska
spolo¢enska = charakterizovat’ pojmy . . A ,
dovolenka . charakterizoval pojmy skusanie praca
komunikécia
Obcianska nauka, .
. . y . . o * bez problémov . .
= Prekéazky v praci spolo¢enska = charakterizovat’ pojmy . . Prezentacia | Prezentécia
. charakterizoval pojmy
komunikécia
Bezpecnost prace Ziak ma: Ziak:
* Povinnosti . , . * bez problémov Frontalne Frontalne
. ) = charakterizovat’ pojmy . . A A
zamestnavatel'a charakterizoval pojmy skuSanie skuSanie
* Povinnosti . , . * bez problémov Frontalne | Frontalne
= charakterizovat’ pojmy . . i i
zamestnanca charakterizoval pojmy skuSanie | skaSanie




VSeobecné pokyny hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouZivame vieobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre
ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvicenia a frontdlne skiiSanie pripravuje
vyucujuci v ramci tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyucovacom predmete moze pripravit vyucujici suborny didakticky test na overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti Ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit’ stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt’ su¢astou didaktického testu. Ziaci buda s nimi oboznameni aZ po absolvovani didaktického
testu. Hodnotiacu §kalu si voli vyudujuci. Ziak moze mat’ moznost’ didakticky test opakovat’, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny.
Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajicim a Ziakom. Vysledky didaktického testu st vyznamnou stcastou
sumativneho hodnotenia uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.



